Consiliul Facultatii
de Stiinte Economice
Proces-verbal nr.4

METODOLOGIA Aprobat: din 29.11.2021
de evaluare a performantei personalului Decan, dr., conf.
didactic si stiintifico-didactic

in cadrul FSE

Recomandat:

activitatii de autoevaluare si evaluare anuala a personalului didactic si stiinifico-didactic de citre
seful de departament pentru prézentarea rezultatelor si obtinerea calificativului.

2. DOMENIU DE APLICARE: Metodologia se aplicd in cadrul Facultdtii de Stiinte
Economice, pentru personalul didactic si stintifico-didactic, in vederea disemindrii rezultatelor
obtinute.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:

Regulamentul institutional cu privire la normarea activitafii stiintifico-didactice din
cadrul USM, aprobat la sedinta Senatului USM din 27.06.2016, P.V. Nr.10, cu modificérile
ulterioare.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII:

4.1. Principii generale

4.1.1. Volumul de muncid a fiecirui cadru didactic, stiintific si stiintifico-didactic
(inclusiv cei angajai prin cumul) este inregistrat in planul individual, intocmit pentru intregul an
de studii, in conformitate cu planul de activitate al departamentului.

~ 4.1.2. Evaluarea performantelor personalului didactic i stiinfifico-didactic se realizeaza
in baza activitatilor din planul individual, care contine urmatoarele compartimente: activitatea
didactica, activitatea metodica, activitatea stiintificd si activitatea comunitara.

4.1.3 Evaluarea activitatii didactice, metodice, stiinifice si comunitare se realizeaza anual.

4.1.4. Efectele normative ale evaludrii se reflectd in formularea unei aprecieri calitative
cuantificabile la nivel individual, ca o componentd a evaludrii pe baza criteriilor generale anuale
a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si stiintifico-didactic din
cadrul Facultatii de Stiinte Economice, USM.

4.1.5. Efectele functionale ale evaludrii se reflectd in acordarea calificativului anual dupa

cum urmeazi: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.



4.1.6. Functia evaludrii constd in orientarea activititilor de (auto) formare continud a
cadrului didactic in sensul cresterii calitatii activitaii didactice, a aportului stiiniific, de cercetare
stiintific si de vizibilitate in mediul universitar.

4.1.7. La nivelul departamentului academic evaluarea se realizeazi de cétre Consiliul
departamentului academic, sub conducerea sefului de departament. ¥

4.1.8. Rezultatele autoevaludirii si evaludrii de catre sefului de departament sunt

prezentate si discutate la ultima gedintd a Departamentului academic din anul universitar in curs.

4.2.Reguli de organizare

42.1. Evaluarea se organizeazi in fiecare an universitar, la nivel de departament
academic, pentru perioada septembrie-iunie pentru anul universitar in curs.

4.2.2. Seful departamehtului gestioneazd evaluarea personalul didactic si stiintifico-
didactic in baza formularului electronic ,,Plan individual” (Anexa 1).

4.2.3. Criteriile, indicatorii si formula de evaluare, continute in formularul electronic
,Plan individual”, sunt stipulate in Nota de informare (Anexa 2).

42.4. La inceputul fiecirui an universitar personalul didactic si stiintifico-didactic
completeazi Planul individual la rubrica ,,planificat”, stabilindu-si obiectivele pentru urmatorul
an universitar, conform criteriilor si indicatorilor de evaluare.

4.2.5. La sfarsitul fiecarui semestru de studii personalul didactic si stiintifico-didactic
completeazd Planul individual la rubrica ,realizat”.

4.2.6. La sfarsitul anului de studii Planurile individuale completate de personalul didactic
si stiintifico-didactic sunt verificate de Consiliul departamentului academic, sub conducerea
sefului de departament, pentru a fi ulterior prezentate membrilor departamentului.

4.2.7. Rezultatele evaluirii personalul didactic si stiintifico-didactic sunt prezentate de
fiecare cadru didactic si discutate la ultima sedinta a Departamentului academic din anul
universitar in curs.

4.2.8. Pentru a tine evidenta evolutiei performantelor personalului didactic si stiinifico-
didactic, rezultatele evaludrii personalului, aprobate la sedinta departamentului, sunt incluse

intru-un tabel, conform urmatorului model:

Tabel: Evidenta evaludrii personalului didactic si stiintifico-didactic din cadrul

Departamentului ..., anul universitar ......

Numele, prenumele Titlul stiintific si gradul didactic | Calificativul acordat




5. RESPONSABILITATI PRIVIND METODOLOGIA:

Comisia de asigurare a calitétii: elaboreaz3, verifica, actualizeaza prezenta metodologie.
Consiliul Facultitii: aproba si monitorizeaza metodologia.

Seful de departament: aplicd metodologia.

6. AVIZARI, MODIFICARI ALE METODOLOGIEI:

Metodologia poate fi modificatd/actualizata la sedinfa Consiliului facultatii cu cel pufin o

lund pani la aplicarea ei, la recomandarea Comisiei de Asigurare a Calitafii FSE.

Anexe:
1. Formularul elecronic ,,Plan individual”;

2. Nota de informare. ,



