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Scopul procedurii:

— Asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, ceea ce presupune si promovarea in grad sau pe treptele profesionale mai
superioare.

Aria/Domeniul de aplicare: in invatimantul superior, pentru cadrele didactice din aria
facultitilor USM.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea sistematica si
obiectivi a calititii muncii, a comportamentului, atitudinii, a initiativei, eficientei si creativitatii
pentru fiecare cadru didactic. Principala conditie ce asigurd nivelul necesar al performantelor
profesionale o reprezinti formarea profesionald continud. Aceasta se realizeazi pe parcursul
activitatii didactice in cadrul USM si/sau alte centre universitare, de cercetare sau formare
continua.

L. Activititi de proceduri si responsabilititi: la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale cadrului didactic angajat la USM este necesar si se tind cont de urmitoarele
aspecte ale activitatilor:

— cunogtintele si experienta de lucru;

— complexitatea; creativitatea si diversitatea activitdtilor;
— contactele §i comunicarea;

— conditiile de muncd ale cadrului didactic (vezi tabelul).

ACTIVITATI Responsabil | Document

1 | Evaluarea cunostintelor si a experientei de lucru
Cunogtintele si experienta de lucru implicd:

a. detinerea cunostintelor si abilitéilor profesionale initiale necesare la sef depart.

inceperea activitatii;

- aplicarea corect si eficienti in activitate a cunostintelor detinute; sef depart,

. realizarea continuitatii intre formarea initiald si continua;

d. actualizarea, optimizarea, diversificarea (inter- si trans-disciplinara), Presed. CC

imbunititirea continui a performantelor profes.; '

e. intelegerea cerintelor postului ocupat si realizarea lor practica in

o o

1



cadrul activititilor didacticd, metodica, stiintifica, educationali,
organizatorica;

f. valorificarea experientei dobandite prin formare si autoformare (la sef depart.
seminarii, sustineri, conferinte (nationale, internationale), mese
rotunde, cursuri de formatori, stagieri etc.).

2 | Aprecierea complexititii; creativititii si diversititii activititii
Complexitatea, creativitatea §i diversitatea activititilor cadrului

didactic reprezintd : presed. CC
a. identificarea tuturor tipurilor de activitdti planificate ( de exemplu,
sustinerea cursurilor teoretice, dirijarea orelor de sef depart.

b. seminarii si de lucrari practice, elaborarea si publicarea de manuale,
indicatii metodice, articole stiintifice, de popularizare a stiintei,
brevete de inventie, implementari practice etc.) in cadrul sectiei/
departamentului/ facultatii;

c. identificarea si solutionarea problemelor aparute prin gasirea
solutiilor adecvate;

d. realizarea capacitatii de incadrare a lucrérilor in termenii stabiliti;

e. manifestarea creativitiii proprii si a atitudinii pozitive fati de alte
idei noi survenite;

f. insistarea pentru perfectionare §i dezvoltare a creativitatii prin
participarea la cursuri de formare profesionali, seminare etc..

decan
sef depart.
colegii f-te

sef depart.

3 | Stabilirea contactelor si a comunicirii

Contactele §i comunicarea cuprind :

a. manifestarea, in calitate de cadru didactic sau si manager, a departament
capacitatii de a comunica (in forma orald, in scris, on-line prin
tehnici IT) cu colectivul profesoral, cu cel studentesc din cadrul facultate
facultatii, precum si cu diverse institutii in cadrul proiectelor de
colaborare, de cercetiri stiintifice, cu firmele, companiile disponibile
de a accepta stagierea studentilor, angajarea in cAimpul muncii a
proaspetilor absolventi ai facultitii USM, etc.;

sector stiint.

b. plasarea pe site-ul facultitii a materialelor didactico-metodice JPLepAS.

necesare; -
. i I . : - s studentii

¢. aplicarea capacittii de a conlucra in colectiv (cu colegii, studentii, f
masteranzii, doctoranzii), de a elabora sarcinile de serviciu si a .
contribui la realizarea obiectivelor stabilite; colegii

d. reprezentarea, in limita competentei, a institutiei, conform
importantei acesteia. decan

4 | Aprecierea conditiilor de munci

Conditiile de muncd reprezintd :

a. respectarea programului de lucru, cunoasterea drepturilor si sef depart.
obligatiunilor de lucru;

b. organizarea eficienta a propriei activititi sau si a colectivului de biroul
munca; sindical

C. cunoasterea teoretica si practica a IT, utilizarea calculatoarelor si a
altor echipamente; sef depart.

d. utilizarea eficienta a resurselor materiale, functie de domeniu (fizica,
chimie, biologie, informatica, jurnalism, economie, ecologie, istorie
etc.).

2. Inregistrarea, Analiza si Revizuirea procedurii de evaluare
Inregistrarea, analiza si revizuirea (dupi caz) a procedurii de evaluare se realizeazi anual.
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