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- Proces-verbal nr.4
PREDARII DISCIPLINELOR Risctor, Prof.

ACADEMICE Gh. Ciocanu

COD: PO-MEP-4 Revizuire

Referinte: NS -

- Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17 iulie 2014//Monitorul Oficial af*“Republicii
Moldova, 2014, nr.319-324, art.634 :

Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutiile de invatamint superior,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.854 din 21 septembrie 2010

Regulament institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USM, aprobat de
Senatul USM, 1a 27.06.16

Regulament de organizare a procesului educational la Universitatea de Stat din Moldova, aprobat de
Senatul USM la 28 august 2012.

Regulamentul institutional privind evaluarea randamentului academic, aprobat de Senatul USM la 15
aprilie 2014.

Regulament cu privire la managementul calitatii serviciilor educationale si de cercetare in institutiile de
invagimant superior, aprobat de Senatul USM in 2009.

Regulament privind organizarea si desfasurarea in cadrul USM a concursului Profesorul  anului
universitar i a concursului Cel mai reugsit debut didactic, aprobat de Senatul USM la 26 iunie 2012.

- Codul de etica si Integritate Academica al USM din 06.1 1.2018.

Scopul procedurii:

Planificarea activitatilor de evaluare interni si de revizuire a acestora in vederea imbunatatirii calitatii
predarii.

Orientarea si fixarea aspectelor evaluate, alegerea surselor, a metodelor de analizi si de colectare a
datelor.

Stabilirea metodologiei si responsabilitatilor celor implicati in procesul de evaluare.

Aria/Domeniul de aplicare:
Prezenta proceduri se aplici pentru toate cadrele didactice din cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

Responsabilitayi :

. Consiliul Calitatii al USM are responsabilitatea de elaborare si revizuire periodica a procedurii.

Senatul USM aprobi procedura propusa de Consiliul Calitatii.

Prorectorul pentru activitatea didactica a USM, Departamentul = Studii, Decanii, Directorii de
departamente academice/prodecanii si Comisiile de Asigurare a Calitatii de la Facultitile USM sunt
responsabile de aplicarea procedurii, de intocmirea documentelor si gestionarea dovezilor specifice.
Sectia Managementul Calitatii: Dezvoltare Curriculari si Evaluare este responsabila de initierea,
coordonarea, monitorizarea aplicdrii si evaluarea rapoartelor de autoevaluare.

Continutul procedurii:
Pasul 1. Stabilirea criteriilor de evaluare

Evaluarea se realizeazi in cadrul departamentelor in baza standardelor de calitate a USM, de citre o
comisie de evaluare creata de citre directorul de departament.
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onestitate si atitudine pozitiva in relatiile cu studentii;

utilitatea comentariilor pe care le face la seminarii, prezentarea lucrului individual, aga cum e perceput de
studenti.

3.3. Cadrul didactic da dovada de calitate in evaluarea studentilor:

corectitudinea evaluirii;

utilizarea unor metode adecvate de evaluare;

distributia notelor pe parcursul semestrului:

evaluarea se bazeazi pe aspecte relevante ale disciplinei.

3.4. Cadrul didactic asiguri calitatea produselor curriculare:

calitatea materialelor de curs remise studentilor;

dovezi ale efortului de inovare curriculara;

indici ai reusitei academice a studentilor (ex.: cantitatea de cunostinte dobandite la curs, castigarea unor
competitii stiintifice studentesti, obtinerea unor burse de cercetare, publicarea unor articole etc.).

Pasul 4. Evaluarea administrativi a cal itafii predarii cursurilor

Evaluarea administrativa este utilizata pentru procese de decizie privind numirea in post sau retribuirea
muncii unui profesor, acordarea gradatiei de merit, participarea la concursuri, prin crearea unei comisii.
Este organizati o data la 5 ani sau in momentul anuntarii unui concurs intern in cadrul USM.

Criteriile de evaluare sunt elaborate de citre comisia de evaluare si pun accent pe performanta cadrului
didactic.

fnregistra"ri
Toate rapoartele si dovezile pe baza cirora se face evaluarea se pastreazi la Departamentul studii,

Departamentul academic responsabil si in documentele echipei manageriale.

Analiza procedurii.
Analiza si revizuirea (dupa caz) a procedurii se face anual.

Elaborat Angela Zubco, membru al Consiliului Calitapii USM

Verificat Otilia Dandara, dr. hab., prof. univ., prorector pentru activitatea didacticd




Comisia de evaluare se constituie din: directorul de departament/reprezentantii decanatului/reprezentantii
Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatii/reprezentantii comisiei de asigurare a calititii din
cadrul departamentului/cadre didactico-stiintifice competente.

Comisia selecteaza domeniile supuse evaludrii, stabileste termenele si instrumentele de evaluare.
Comisia evalueazi nivelul de calitate pentru fiecare indicator in parte (se realizeazi o diagnozi si o
judecata a nivelului de realizare, precum si identificarea punctelor tari si slabe).

Pasul 2. Evaluarea calitdfii predarii de catre comisia de evaluare

. Evaluarea se aplicd periodic pentru toate cadrele didactice, indiferent de gradul didactic.
. Comisia de evaluare evalueazi gradul de conformitate a activititilor din cadrul cursului universitar cu

cadrul institutional in ceea ce privegste: suportul curricular (curricula, suport de curs, materiale didactice),
predarea, invitarea si evaluarea, disciplina de muncd a cadrelor didactice, frecventa orelor de citre
studenti, etc.

. Comisia analizeazd modul in care managementul Facultitii contribuie la dezvoltarea si imbunatitirea

calitatii predarii cadrelor didactice.

Comisia evalueazd competentele profesionale ale cadrelor didactice care presteazd servicii in cadrul
programelor de studii.

4.1. Autoevaluarea privind calitatea preddrii cursurilor este efectuatd de citre insdsi cadrul didactic, in

baza unor criterii prestabilite.

4.2. Evaluarea reciproca se realizeaza prin asistari ale colegilor nu mai putin de o data in semestru,

inregistrata in registrul de evidenti a asistarii reciproce la ore.

%

*f

>

*
*

e

%

*s

%

2

RS

e

!

53

'

L7
...

7
R4

4.3. Aprecierea orelor asistate de citre comisie:

calitatea obiectivelor cursului (enuntate in curriculum) si a obiectivelor fiecirei teme de predare;
organizarea materialului de predat (logica internd a predarii unui curs, organizarea pe unitatea de timp a
materiei);

frecventa utilizarii unor metode care faciliteazi invatarea (exemple, simuldri, aplicatii, alte metode
specifice fiecarei discipline);

adaptarea cursului in functie de feed-back-urile primite de la studenti;

corectitudinea gtiintifica a informatiilor vehiculate;

relatiile i transferul cunostintelor predate cu alte cursuri sau spre alte discipline conexe;

integrarea rezultatelor de cercetare recente in cursul predat;

raspunsuri adecvate la intrebarile studentilor.

Pasul 3. Evaluarea calitdii predarii cursurilor de cdtre studenti

Studentii sunt implicati de catre Sectia Managementul Calitatii: Dezvoltare Curriculara si Evaluare in a
evalua calitatea predarii cursurilor prin diverse metode: completarea chestionarelor plasate pe platforma
Moodle, completarea chestionarelor pe suport hartie, organizarea focus-grupului.

Comisia de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatilor chestioneazi anual studentii privind calitatea
predarii cursurilor preponderent la anuntarea concursurilor anuale de suplinire a posturilor vacante in
cadrul departamentelor.
Evaluarea se realizeaza in baza unor criterii

3.1. Cadrul didactic demonstreazi profesionalism si implicare:

claritatea expunerii, din punct de vedere al receptorului;

retorica adecvata;

atitudine responsabila si pasiune pentru predarea disciplinei;

entuziasmul §i dinamismul cu care se predd o anumiti temd sau sunt integrate noile rezultate de
cercetare;

capacitatea de a-i motiva pe studenti si de a stimula curiozitatea intelectuala.

3.2. Cadrul didactic ofera disponibilitate in relatiile cu studentii:

disponibil si punctual la orele de consultatii;



