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: Lucrul Credite Limba de
Codul Total ore Curs Seminare Laborator individual | (ECTS) predare

F.01.0.04 210 30 30 150 7 Romana/

rusa/

Rezultatele Competentele Finalitati de studiu

Invatarii: CP1. Capacitatea de comunicare , de cunoastere:

Competente | eficientd cu grupul de munci din e Cunoagterea actelor normative si legislative necesare pentru
care face parte, cu reprezentantii elaborarea diagnosticului sistemului managerial, notiunea de
institutiilor cu care intrd In contact, diagnostic §i diagnosticarea sistemului managerial; scopul si
spirit de initiativa in domeniul de obiectivele diagnosticarii sistemului de management;
activitate, creativitate, gandire principiile g1 criteriile care se afli la baza proceselor
criticd si strategica. economice §1 manageriale In cadrul unei Intreprinderi;
CP2. Analive situatiel sconomico. tehnicile. S1 | me'todele 'de diagnosticare. a sisFemului
firianelars d SREERs s a doptarea maljlagen.al; tlpur}le .de Qla%nostlc. managerlal; 1d61.1t1ﬁcarea.,
deaioi o economjice: s de mdlcator_l-lor principali  in  diagnosticarea  sistemului
management. | tanagerial,

CP3. Participarea la discutii pe teme ® Expligarea S1 'interpl:etarea' din. perspectiva .ecor}oinlicé

profesionale, punctele de vedere deciziile, planurile @a nivel micro §1 macroeconomic utilizand

proprii fiind sustinute in mod concepte, metode §1 procedee specific.

responsabil, cu argumente - de aplicare: ) ) - .

pertinen.te'g,i utillizareg terminologie  Evaluarea modalitatii implementarii deciziilor, analiza

de specialitate, inclusiv i intr-o realizari lor, a planurilor §i strategiilor la nivel micro si

Um?ﬁb?{f dna in domeniul financiar- macroeconomic, in entitatile economice;

contabil. = _ _ _ _ _

. - de integrare:

_CPS ' Ut1}1zarea dlferltgr pt ?gr o o Utilizarea diverselor metode de diagnosticare, indicatorii S1

informafionale specializate in principiile pentru a evalua si aprecia situatia manageriala din

gestiunea entitafil cadrul Intreprinderii. |

* e Identificarea punctelor forte si slabe in cadrul diagnosticarii

sistemului managerial al entédtii pentru a propune recomandari
concrete cu scopul dezvoltarii Intreprinderii in urma
rezultatului diagnosticdrii sistemului managerial efectuat.

Continutul | 1. Nofiunea, semnificatia si formele diagnosticului managerial al intreprinderii. Etapele procesului de

dis ci!plinei diagnosticare manageriala.

Diagnosticarea subsistemului decizional

A S

Diagnosticarea sistemului de management

Conceptul de sistem. Sistemul de management.

Metodologia diagnosticdrii sistemului managerial

Diagnosticarea subsistemului organizatoric

Diagnosticarea subsistemului informational




3. Diagn_osticarea subsistemului metodolog'ic manage;ial.
9. Diagnosticarea functiei comerciale

10. D1agnosticarea functiei de productie

11. Diagnosticarea functiei de personal

12. Diagnosticarea functiei economico-finnciare

13. Diagnosticarea strategicd a mediului intern si extern

Evaluarea | £valuarea curenta se va realiza prin:
rezultatelo e 2 lucrdri de control — probe scrise;
. e c¢laborarea §i sustinerea produsului lucrului individual,
e aprecierea in rezultatul participdrii la seminare
Evaluarea finala - examen scris, care include 2 subiecte din cadrul cursului studiat. Fiecare subiect al testului
cuprinde sarcini de: a) cunoastere; b) aplicare; ¢) integrare.
Nota generala se va determina ca o medie ponderatd Tn modul urmator:
_ -  _evaluare curentd, inclusiv produsul lucrului individual — 60%; evaluare finald — 40%;
Lucrul Masteranzu vor solutiona un caz concret, care va fi elaborat, prezentat si structurat in modul si in termenii
individual | expusiin curriculum-ul la disciplina .
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