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Promovarea calitatii in educatie este unul dintre principiile fundamentale ale
Facultatii Stiinte Economice .

Misiunea facultatii Stiinte Economice consta in instruirea cadrelor de un Tnalt nivel
profesional cu abilitati si competente valoroase pentru economia nationala a tarii,
capabile sa se integreze In comunitatea europeana si internationala.

Prezenta Strategie are ca scop asigurarea desfasurarii proceselor didactice si de
cercetare in conformitate cu cerintele de asigurare a calitatii studiilor universitare la
nivel national si international si In acord cu criteriile de evaluare externa (nationala
si/sau europeana) a programelor de studii.

In vederea realizirii acestui obiectiv principal, in urmaétorii ani activititile Facultatii
Stiinte Economice a USM vor viza urmatoarele: ACTIUNI STRATEGICE:

@ ACTIUNE STRATEGICA 1. ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII
~— OFERTEI EDUCATIONALE

Directii principale:

A Actualizarea si imbunatitirea permanenti a continutului cursurilor si a altor
materiale didactice, In concordanta cu cerintele pietei europene a muncii;

A realizarea de parteneriate durabile cu organizatii din mediul academic si

economic;

continuarea procesului de adaptare a planurilor de invatamant, in vederea

corelarii procesului didactic cu necesitatile partenerilor de pe piata muncii ai

facultatii astfel incat absolventii sa aiba sanse reale de insertie profesionala;

A continuarea actiunilor de armonizare si imbunatatire a curriculum-ului la

discipline, a fiselor de discipline, actualizarea informatiilor predate, in vederea

cresterii gradului de compatibilitate cu programe similare din UE si reflectarii

progresului si stiintific;

imbunatatirea activitatiilor de desfasurare a stagiilor de practica a studentilor

la partenerii facultatii, in corelare cu abordarea, in cadrul proiectelor de

specialitate, tezelor de licenta/ master, a unor teme stabilite de comun acord

cu reprezentantii pietei muncii;

dezvoltarea unor noi cursuri la solicitarea mediului economic;

promovarea programelor de studii integrate / interdisciplinare.

imbunatatirea activitatilor de promovare a programelor de studii coordonate

de facultate atat prin cooptarea studentilor din anii mari, cat si a

reprezentantilor partenerilor ai facultatii.

cresterea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, ca parghie
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principalda de obtinere si consolidare a increderii studentilor, angajatorilor si

celorlalti actori de pe piata educatiei In programele si serviciile oferite de

Facultatea Stiinte Economice;

Implementarea unui mecanism eficient de evaluare interna si autoevaluare a

calitatii procesului educational.

crearea unui mecanism de monitorizare a evolufiei profesionale a

absolventilor.

analiza si revizuirea competenfelor, planurilor de invatamant si a fiselor de

disciplina in concordanta cu dinamica pietei muncii si cu prevederile Cadrului

National al Calificirilor din Invatdmantul Superior din Republica Moldova;

evaluarea interna a programelor de studii de la toate formele de invatamant,

bazata pe standardele de calitate recunoscute la nivel national si european;

A initierea evaludrii externe a programelor de studii nou infiin{ate in vederea
autorizarii acestora pentru acreditare.
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ACTIUNE STRATEGICA 2. ASIGURAREA CALITATII CU REFERIRE LA
@ PERSONAL PRIN PROMOVAREA RELATIILOR DE COMUNICARE SI
COLABORARE BAZATE PE RECUNOASTEREA PERFORMANTELOR
ACADEMICE, DE CERCETARE SI IMPLICARE

$EOAAYEE DOET AEDAI

A adoptarea unei strategii, in concordanti cu cea de la nivel de universitate,
pentru asigurarea in viitor a resursei umane a facultatii, prin: promovarea
cadrelor didactice titulare care indeplinesc conditiile impuse la nivel national,
angajarea unor tineri valorosi pe posturi didactice, selectarea unor tineri
doctoranzi si cercetatori postdoctorat cu perspective reale de a deveni cadre
didactice sau cercetatori;

A conceperea si implementarea unei politici eficiente a resurselor umane
implicate in procesele educationale si de cercetare la Facultatea Stiinte
Economice care sa vizeze aspecte cum sunt: definirea clara a standardelor de
evaluare si promovarea performantei academice; stimularea unui climat care
sa incurajeze initiativa, creativitatea si responsabilitatea; faciliatarea formarii
continue etc,;

A perfectionarea continua a resurselor umane implicate in procesul didactic
(inclusiv in utilizarea metodelor avansate de predare, invatare si evaluare) si
de cercetare prin cursuri postuniversitare si instruiri periodice;

A sprijinirea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale prin plata
unor taxe de publicare, participare la conferinte de prestigiu, in limita
resurselor financiare alocate facultatii/departamentelor;

A stimularea publicarii de catre cadrele didactice ale facultatii a unor lucrari



didactice valoroase, concomitent cu promovarea metodelor moderne de
predare/invatare/evaluare in acord cu principiile educatiei centrate pe
student;

A elaborarea cerintelor si aplicarea consecventa a acestora pentru evaluarea
periodica a calitatii personalului didactic, pe baza careia se va realiza periodic
o evaluare multicriteriala a performantelor fiecirui membru al corpului
profesoral din Facultate tinand cont de activitatea didactica desfasurata,
activitatea de cercetare, prestigiul profesional etc.;

A adaptarea procesului de formare profesionala la nivelul unor standarde de
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in tara si peste hotare.

@ ACTIUNE STRATEGICA 3. CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
— STUDENTIL

$EOAAYJEE DOET AEDAIT A

A recunoasterea valorii studentilor cu rezultate profesionale deosebite;

A fincurajarea studentilor si faci propuneri de imbunitdtire a activititilor

desfasurate in facultate;

respectarea opiniei studentilor ca beneficiari ai serviciilor educationale;

eficientizarea activitatii de tutorat pentru toate programele de studii de

licenfa si masterat coordonate de facultate, in directia Imbunatatirii

rezultatelor profesionale ale studentilor si, mai ales, a diminuarii abandonului

studiilor in primii ani de studiu;

A incurajarea studentilor in a participa la concursuri profesionale si competitii
nationale si internationale.
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@ ACTIUNE STRATEGICA 4. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE
= MANAGEMENT AL CALITATII LA FACULTATE

$EOAAYJEE DOET AEDAI A

A Dezvoltarea si imbunititirea Sistemului de Management al Calitatii Tn cadrul
tuturor subdiviziunilor organizatorice ale Facultatii pentru indeplinirea
cerintelor de calitate impuse prin structurile nagionale si actele normative din
domeniul educatiei;

A formarea si consolidarea, In comunitatea academica, a unei noi culturi a
calitatii in cadrul careia, constientizarea fiecarui cadru didactic si a fiecarui
student vizavi de calitatea proceselor de predare-invatare si cercetare, va



A

reprezenta preocuparea permanenta a celor care detin atributii in domeniul
asigurarii calitatii;

asigurarea unui nivel ridicat de transparenta si comunicare a demersurilor
privind calitatea institufionala prin accesul liber al tuturor membrilor
comunitatii universitare la informatiile privind calitatea, precum si prin
publicarea periodica si revizuirea informatiilor referitoare la oferta de studii
si celelalte servicii oferite de Universitate.

stabilirea unui dialog flexibil si permanent cu toate categoriile de beneficiari ai
serviciilor educationale (angajatori, studenti, absolventi etc.) privind
competenfele cerute pe piafa muncii, proiectarea programelor de studii in
raport cu aceste cerinte si corelarea lor cu exemple de bune practici in
domeniu disponibile la nivel national si international;

imbunatatirea instrumentelor de evaluare de catre studenti, absolventi si
angajatori a structurii si calitatii ofertei educationale a Facultatii si integrarea
feed-back-ului generat cu ajutorul acestora iIn strategiile viitoare de
dezvoltare;

cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice din Universitate in
diverse actiuni menite sa promoveze imaginea facultatii si a USM 1n cadrul
mediului academic, economic si social;

@ ACTIUNE STRATEGICA 5. CRESTEREA GRADULUI DE

INTERNATIONALIZARE A PROGRAMELOR

$EOAAYJEE DOET AEDAI A
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intensificarea schimburilor de studenti, prin programe de mobilitate, cu
universitatile partenere din UE si non-UE;

compatibilizarea ofertei educationale a FSE cu cea a universitatilor din Spatiul
Economic al invagamantului superior (si nu numai) din perspectiva
competentelor conferite, a calitatii si actualitatii cunostintelor acumulate, a
abilitatilor practice dezvoltate si/sau a atitudinilor formate prin parcurgerea
fiecarui program de studii;

facilitarea accesului studentilor la programele de mobilitate prin organizarea
seminarelor privind importanta mobilitatii;

incheierea de contracte bilaterale si parteneriate cu privire la scimbul de

studenti, activitati comune de cercetare, scoli de vara etc.
cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii (oferirea de
cursuri, programe de studii in limbi strdine, cu diplome duble).

Cele cinci actiuni strategice vor fi indeplinite prin efortul comun al tuturor colegilor



din facultate, prin implicarea atat a conducerilor celor patru departamente cat si a
membrilor Consiliului facultatii, In asigurarea pregatirii unor absolventi de calitate,
cu grad inalt de insertie pe piata fortei de munca si a obtinerii unor rezultate de
prestigiu in cercetarea stiintifica.

CADRUL ORGANIZATORIC AL IMPLEMENTARII ACESTEI STRATEGII

Responsabilitatea pentru implementarea prezentei Strategii revine Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii. In acelasi timp ins3, desfisurarea unei activititi de
calitate reprezinta problema-cheie a structurilor manageriale de la toate nivelurile
ierarhice, a personalului didactic, a studentilor si a celorlalte categorii de personal
din cadrul facultatii.

De asemenea, in cadrul catedrelor exista persoane responsabile cu problemele
privind asigurarea calitatii la acest nivel.

Prezentul Plan strategic a fost aprobat de Consiliul Facultatii Stiinte Economice in
data 19.12.2013

Decanul FSE, dr. hab., prof. univ. Galina Ulian




